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POLITICA DO PROGRAMA DE NIVELAMENTO
DA FACULDADE ALFREDO NASSER

Resolucéo CS n. 24/2017 Aparecida de Goiania, 1° de agosto de 2017.

O Presidente do Conselho Superior (CS), no uso de suas atribui¢bes, em conformidade com o
Regimento Interno e deliberacdes nesta data, homologa adequacdes na Politica do Programa de
Nivelamento da Faculdade Alfredo Nasser, nos seguintes termos:

DA DEFINICAO, OBJETIVOS E GESTAO

Art. 1° A Politica do Programa de Nivelamento da Faculdade Alfredo Nasser consiste na
realizacdo de acdes que promovam a formacdo académica dos estudantes no ambito da
integracdo humanistica e acessibilidade aos 6rgdos e recursos de comunicacao e informacéo
técnica e cientifica, em meios fisicos e digitais.

Art. 2° S4o objetivos da Politica do Programa de Nivelamento:

I. Acolher e instruir o académico acerca do contexto do Ensino Superior;

I1. Promover orientacGes para condutas éticas, criticas, reflexivas e autbnomas;

I1l. Incentivar a superagdo de limites para o desenvolvimento e ampliacdo do desempenho
académico.

Art. 3° A gestdo da Politica do Programa de Nivelamento serd realizada pelos érgdos
colegiados deliberativos e executivos da Faculdade Alfredo Nasser, sob a supervisdo da
Diretoria Académica.

DAS ACOES DE NIVELAMENTO

Art. 4° As acBes de nivelamento abrangem o acolhimento, as instrugdes, as orientacGes e 0s
incentivos a superacdo de limites do estudante, do inicio ao fim do curso, na dimensdo
curricular e extracurricular, de forma presencial e semipresencial.

8 1° O acolhimento, as instrugdes e as orientacfes ao ingresso e ao graduando, no decorrer do
curso, ocorrem por meio da apresentacdo descritiva de todos os Orgdos Colegiados
Deliberativos e Executivos da Faculdade Alfredo Nasser, a seguir identificados, conforme o
Regimento Interno.

I. Os Orgéos da Administracdo Superior:

a) Conselho Superior;

b) Diretoria Geral,

¢) Vice-Diretoria;

d) Diretoria Académica;

e) Diretoria de Relagdes Institucionais;

f) Diretoria de Desenvolvimento;

I1. Os Orgéos da Administragio Académica:

a) Nucleo de Formagdo Continuada;

b) Os Institutos Superiores;

c) Coordenacéo, Colegiado e Nucleo Docente Estruturante de Curso;



I11. Os Orgdos Suplementares:

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Comunicagao;

c) Geréncia de Informatica;

d) Geréncia de Tesouraria;

e) Geréncia de Contabilidade;

f) Geréncia de Secretaria;

g) Geréncia Biblioteca;

h) Coordenacédo de Atendimento ao discente;

i) Coordenacdo Administrativa;

j) Coordenacéo do Nucleo de Apoio Terapéutico e Psicopedagogico (NATPSI);

k) Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA); e

I) Ouvidoria.

8 2° Os incentivos a superacdo de limites dos estudantes, do inicio ao fim do curso, na
dimensao curricular e extracurricular, de forma presencial e semipresencial sdo realizados por
meio da oferta de atividades e disciplinas de Nivelamento em:

I. Programa de Monitoria em todas as disciplinas, com Regulamento préprio;

Il. Incentivo a leitura, a producdo de textos e a exposicao oral, em todas as disciplinas,
especificamente as que tém obras que demandam leitura como referéncias.

I11. Encontros presenciais ou semipresenciais agendados conforme as necessidades dos
Cursos;

IVV. Minicursos, oficinas e palestras com variadas metodologias de estudo que abordam temas
variados, segundo as necessidades dos cursos;

V. Lingua portuguesa: Interpretacdo e producdo de textos, Escrita e reescrita de textos;

V1. Matematica: Matematica béasica, Situacdes problemas; Raciocinio Légico;

VII1. Conhecimentos gerais, com temas variados e atualidades; e,

VIII. Quimica orgéanica, inorganica e bioquimica, em modalidade presencial no primeiro
periodo dos cursos e semipresencial a partir do segundo periodo.

IX. Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), em modalidade presencial.

8 3° A acessibilidade aos estudantes portadores de necessidades especiais efetiva-se por meio
da adequacao permanente da estrutura fisica e oferta de intérpretes de LIBRAS.

DAS COMPETENCIAS DOS GESTORES E PROFESSORES

Art. 5° Compete a Diretoria Académica:

I. Implementar e supervisionar as a¢des da Politica de Nivelamento em ambito institucional;
I1. Designar supervisores de areas do conhecimento, especificas para as acoes propostas;

I11. Homologar inclus6es de disciplinas nas matrizes curriculares dos cursos de graduacéo,
por solicitacdo das coordenacBes de cursos, mediante indicadores do desempenho dos
estudantes e constatacGes da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA).

IV. Autorizar a realizacdo de projetos que envolvam acgdes de Nivelamento.

Art. 6° Compete ao Supervisor de area:

I. Designar os professores e orientadores para o Programa de Nivelamento;

I1. Atuar junto as Coordenaces de cursos na sele¢do de monitores para as disciplinas;

I11. Orientar o professor da disciplina sobre o perfil do publico alvo na elaboracdo do Plano
de ensino e insumos de apoio na area especifica;

IV. Colaborar com a equipe de professores no estabelecimento de critérios de avaliacdes
diagnosticas e formativas, segundo especificidades das areas do conhecimento;

V. Avaliar a eficiéncia do Programa de Nivelamento no &mbito das diferentes areas do
conhecimento e apresentar os resultados a equipe de professores e a Diretoria Académica.



Art. 7° Compete ao Professor da disciplina:

I. Atender as orientagdes do Supervisor de area e Coordenador de curso, acerca do plano de
ensino, do material apoio e das avaliaces;

I1. Ministrar aulas, avaliar discentes e apresentar as informacdes de desempenho académico
dos estudantes e da disciplina por meio do sistema institucional;

1. Manter a supervisdo de area informada a respeito do desempenho do Programa no
contexto de sua atuagdo.

Art. 8° Compete ao Professor orientador de monitoria da disciplina:

I. Auxiliar o Supervisor de Area e de Curso na selecdo de discentes para o Programa de
Monitoria;

Il. Coordenar a equipe de monitores da disciplina do Programa, de acordo com a &rea de
formacéo e atuacao;

I11. Orientar os monitores na solucdo de questfes didaticas e de conteudo; e,

IV. Reportar ao Supervisor de Area os resultados das avaliagbes de desempenho dos
monitores.

Art. 9° Compete aos monitores:

I. Satisfazer os requisitos do Programa de Nivelamento da Instituicdo e as prescri¢des do
Regulamento de Monitoria;

I1. Atender as determinacdes do Professor orientador e do Supervisor de area;

I11. Auxiliar os discentes dos cursos na resolucdo de suas dificuldades académicas, conforme
disposto no Programa de Monitoria ou segundo as instrucdes dos Coordenadores de Area e de
Curso.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10 Em funcgdo da Politica do Programa de Nivelamento da Faculdade Alfredo Nasser,
constara no historico escolar do estudante a descricdo dos nomes das atividades realizadas e
respectiva cargas horarias.

Art. 11 Os casos omissos por este Regulamento seréo resolvidos pela Diretoria Académica.

Art. 12 O presente Regulamento entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢oes
contréarias.
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